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  OFFRE D’EMPLOI N°006_210602 

AGENT DE SECURITE (H) 

 

❖ PROFIL DE L’ENTREPRISE 

 

Entreprise : HPW Fresh and Dry Côte d’Ivoire SARL U 

Ville : BONOUA 

Pays : Côte d’Ivoire 

Secteur d’activité : Industrie agroalimentaire 

Site internet : www.hpwag.ch 

 

HPW Fresh & Dry Côte d'Ivoire SARL est une entreprise internationale située à Assé dans la sous-

préfecture de Bonoua.  

Implantée en Côte d’Ivoire depuis 2018, elle est spécialisée dans : 

 - la production, la transformation et la commercialisation sur le marché local et international de 

produits agricoles et tropicaux ;  

- l'importation et l'exportation de fruits et légumes (fruits séchés).  

 

Pour la sécurité de ses installations et de son personnel, HPW Fresh and Dry CI recrute trois (03) 

agents de sécurité (H). 

 

❖ DESCRIPTION DU POSTE ET MISSIONS 

Sous la responsabilité du Responsable des Ressources Humaines, vous aurez pour tâches :  

- de veiller à la sécurité du site;  

- le contrôle d'accès des personnes et des véhicules au sein de l'entreprise;  

- la fouille des personnes et des véhicules;  

- la prévention en cas d'incendie;  

- la sécurisation des biens et des personnes en respectant la législation et la réglementation en 

vigueur;  

- l'accueil et le contrôle des accès, la surveillance générale et la sécurité des bureaux;  

- la détection des anomalies et des intrusions;  

-l'intervention à la demande du personnel autorisé ou sur le déclenchement de l'alarme;  

- la gestion de la main-courante. 
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❖ PROFIL DU POSTE 

 

- Avoir une taille minimum de 1,70 cm  

-Avoir un niveau d'étude minimum classe de 3ème  

- Etre apte physiquement et mentalement;  

- N'avoir jamais fait l'objet d'une condamnation pénale  

- Etre de bonne moralité  

- Avoir le sens de l'observation et de la constance  

- Etre vif et connaître les techniques de prévention et lutte contre les sinistres (incendie, incidents 

techniques, ...) 

 

❖ CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

• Type de contrat : Contrat à durée déterminée de 06 mois suivi d’un CDI après évaluation 

 

❖ DOSSIER ET E-MAIL DE CANDIDATURE 

Les candidats intéressés peuvent adresser leur candidature à : ci.office@hpwfnd.com. Celle-ci 

contiendra le CV avec photo retraçant leurs expériences professionnelles et la lettre de motivation. 

Site internet : www.hpwag.ch. 

 

 

 

 

 


